
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วธีิการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามมาตรการ
สถิติการกระท าผิด วนิยั ความรับ

ผิด ทางละเมดิ/อาญา
การเปลีย่นแปลงหลักการ ปฏบัิติตามมาตรการ หมายเหตุ

 - ประกาศมาตรการไม่รับของขวญัแก่ขา้ราชการผูใ้หญ่หรือผูบ้งัคบับญัชา

 - ส่ืออินโฟกราฟิก เปิดเผยสาธารณชนไม่รับของขวญั

 -แจง้เวียนเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรับทราบเร่ืองการรับสินบนหรือรับของขวญัของ
เจา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง

 - รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์

 - ประชุมช้ีแจงเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรับทราบเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามระเบียบพสัดุ
และโอกาสท่ีสุ่มเส่ียงไปในทางทจุริต

 - ใหก้ารจดัหาพสัดุภาครัฐ เป็นไปตาม หลกัเกณฑ ์วิธีปฏิบติั และมติคณะรัฐมนตรีท่ี 
เก่ียวขอ้ง

 - มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน

 - รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์

 - แต่งตั้งคณะกรรมการเงินบริจาคและทรัพยสิ์น

 - ประชุมคณะกรรมการเงินบริจาคและทรัพยสิ์น

 - จดัท ารายงานทะเบียนคุมเงินบริจาคและทรัพยสิ์น

 - ปฎิบติัตามวิธีปฏิบติั/ระเบียบปฏิบติั ในเร่ืองการใชร้ถราชการ,การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
และการจดัท าโครงการ

 - มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน

๕.มาตรการการจดัสวสัดิการภายในของ
สถานพยาบาล

เจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไมมีการจดัสวสัดิการภายในหน่วยงาน ไม่มี ไมมีการจดัสวสัดิการภายในหน่วยงาน

๔.มาตรการป้องกนัการทจุริตและแกไ้ขการ
กระท าผิดวินยัของเจา้หนา้ท่ีรัฐในสงักดั
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขในการ
ใชร้ถราชการ,การเบิกจ่ายค่าตอบแทน,การ

เจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่มี ไม่พบการทจุริตและการกระท าผิดวินยั

๒.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง

เจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกบั การจดัซ้ือจดัจา้ง

๓.มาตรการเงินบริจาคและทรัพยสิ์นบริจาค
ของหน่วยบริการ

เจา้หนา้ท่ี/บคุคลภายนอก ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกบั การบริจาคทรัพยสิ์น

แบบรายงานสรุปผลการก ากบัติดตาม มาตรการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี ๒๕๖๖ โรงพยาบาลวงัเจ้า 

๑.มาตรการใหแ้ละรับของขวญัแก่
ขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่หรือผูบ้งัคบับญัชาใน
เทศกาลต่างๆ

ผูบ้ริหาร/เจา้หนา้ท่ี/บคุคลภายนอก ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือของขวญั


